
 
Die Stadtwerke Baden-Baden sind ein zukunftsorientiertes Unternehmen mit ca. 500      

engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die Lieferung von Strom, Erdgas, Wasser, 

Wärme sowie Dienstleistungen im Bereich der Telekommunikation, des ÖPNV, der 

Parkhausbewirtschaftung und der Bäderbetriebe gehören dabei ebenso zu unseren 

Angeboten wie innovative Energiedienstleistungen für Industrie, Gewerbe und Kommune. 

 

Im Zuge der Nachfolgeplanung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
IT-Leiter Telekommunikation und Netzwerke / LWL (m/w/d) 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 

 Personalverantwortung für 11 Mitarbeiter 

 Technische Unterstützung des neuen Geschäftsfeldes „Internetwerke“ – GBit-Internet 

für Privatkunden 

 Verantwortung für alle technischen Kommunikationssysteme bei den Stadtwerken 

und für Dritte – Telekommunikationsnetze, Telefonanlagen, Tetra-Funk, LAN, WAN, 

MAN, WLAN, LoraWAN, Smart-Home, Internetanbindungen und deren 

Sicherheitstechnik, Gebäudeschutztechnik, Videoüberwachung, TV-Signal-Produktion 

und Verteilung, Fernwirktechnik 

 Auswahl und Implementierung aller Softwareprodukte, die für den Betrieb erforderlich 

sind  

 Aufbau der Prozess im Roll-Out, Betrieb, Wartung, Support und Abrechnung der 

Anwender- und Kundenendgeräte sowie der zentralen Systeme 

 

Ihr Profil: 

 

 Sie verfügen über ein Studium der Informatik, Elektrotechnik oder in einem 

vergleichbaren Bereich bzw. eine entsprechende Ausbildung mit umfangreichen 

Berufserfahrungen. 

 Sie bringen erste Führungserfahrungen mit der Eigenschaft, als Unterstützer, 

Motivator und Mitentwickler eines Teams zu agieren, mit. 

 Sie sind teamfähig, zeigen Eigeninitiative und sicheres Auftreten. Eine selbstständige 

und strukturierte Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

sind für Sie selbstverständlich. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 Eine unbefristete Anstellung mit leistungsgerechtem Entgelt nach dem Tarifvertrag für 

die Versorgungsbetriebe (TV-V) – sowie weitere Sozialleistungen. 

 Eine verantwortungsvolle Position mit abwechslungsreichen Aufgaben und sehr viel 

Gestaltungsspielraum für eigene Ideen. 

 Die Möglichkeit der Mitarbeit beim Start eines neuen Geschäftsfeldes. 

 

Sie sind interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung an pw@swbad.de. 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbung auch gerne an folgende Anschrift senden: 

 

Stadtwerke Baden-Baden 

- Personalwesen – 

Waldseestraße 24, 76530 Baden-Baden 

 

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 17.05.2019. 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Brill, Tel. 07221/277-508, gerne zur 

Verfügung.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig 

berücksichtigt. 

Sie finden uns auch unter www.stadtwerke-baden-baden.de 

mailto:pw@swbad.de

